Zrządzenie Nr 33/2015
Burmistrza Zwolenia

z dnia 25 lutego 2015r.
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Zwoleniu
Na podstawie art. 772 § 4 i § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z późn. zm. ), art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 
21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2014r. poz. 1202 ) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. z 2014r. 
poz. 1786 ).
z a r z ą d z a m  co następuje
§ 1

w regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Zwoleniu wprowadza się następujące zmiany:
a/ w załączniku Nr 3 do regulaminu wynagradzania w tabeli II – stanowiska urzędnicze, dodaje się poz. 9 w brzmieniu:
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	9.
	informatyk
	X – XIV
	wyższe,
średnie
	3
	


§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania zmian regulaminu do wiadomości pracowników, z mocą od 11 marca 2015r.
