Zarządzenie Nr 117/2014
Burmistrza Zwolenia

z dnia 20 października 2014r.
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Zwoleniu
Na podstawie art. 772 § 4 i § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z poźn. zm. ), art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2014r. poz.1202 ) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. z 2013r. poz. 1050 ) z późn. zm. )
z a r z ą d z a m  co  następuje
§ 1
w regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Zwoleniu wprowadza się następujące zmiany:

a/ w załączniku Nr 3 do regulaminu wynagradzania w tabeli I – kierownicze stanowiska urzędnicze, dodaje się poz. 8 w brzmieniu:

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8.
	z-ca kierownika Urzędu Stanu Cywilnego
	XIII - XVII
	wyższe mgr studia prawnicze, administracyjne lub podyplomowe studia administracyjne
	4
	2


§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania do wiadomości pracownikom z mocą od 28 października 2014r.
