UCHWALA NR XXI1/155/2020
RADY MIEJSKIEJ W ZWOLENIU
z dnia 26 lutego 2020r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zwoleniu

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.2 pkt 2, art.41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019r. poz.506 ze zm.), art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2019r. poz. 1508 ze zm.), art.11 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019r. poz.869 ze zm.) uchwala sig co nastepuje:

§1.
Uchwala sie Statut Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Zwoleniu, stanowigcy zatacznik
do niniejszej uchwaly.

82,

Traci moc uchwala Rady Miejskiej w Zwoleniu Nr XVI/103/19 z dnia 1 pazdziernika 2019r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zwoleniu,

83.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zwolenia.
§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewaddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Pawel Sob} szek
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Zalgcznik do Uchwaty Nr XXI1/155/2020
Rady Miejskiej w Zwoleniu
z dnia 26 lutego 2020r.

STATUT MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
ZWOLENIU

Rozdziat I
Postanowienia og6lne

81,
Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Zwoleniu, zwany dalej ,,O$rodkiem” jest samodzielng
jednostka organizacyjng pomocy spolecznej, dzialajaca jako wyodrebniona jednostka
budzetowa Gminy Zwolen, finansowang ze srodkéw wlasnych gminy i Srodkéw administracji
rzadowej na zadania zlecone.
Gmina Zwolen zapewnia $rodki finansowe na realizacje zadan wlasnych, zabezpiecza
warunki ich realizacji, niezbedng infrastruktur¢ oraz $rodki finansowe na utrzymanie i
wynagrodzenie pracownikow.

3. Gmina zapewnia obstuge kasowg, kadrowgq oraz prawna.
82.
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w
szczegdlnosci:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019r. poz.1507 ze zm.).

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019r. poz.506 ze zm ).

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019r. poz.869 ze zm.).

4. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019r. poz. 351 ze zm).

5. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2019r. poz.1282) .

6. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.U. z 2020r.
poz.256).

7. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018r. poz.1878
ze zm.).

8. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015r.
poz.1390 ze zm.).

9. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz.U. z
2017r. poz. 2092 ze zm.).

10. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z
2019r. poz. 670 ze zm.).

11, Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych (Dz.U.z 2019r. poz.1373 ze zm.).

12. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z
2019r. poz.1111 ze zm.).

13. Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018r.
poz.2134 ze zm.).

14. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2020r. poz.111).

15. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r o systemie ubezpieczeni spotecznych (Dz.U. z 2020r.
poz.266).

16. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.

z 2019r. poz.1482 ze zm.).



17.
18.
19.
20.

21.
22,

23,

24,

25.

26.
27.
28.

b

Ustawy z dnia 26 paZdziemika 1982r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2019r. P0z.2277 ze zm.).
Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2019r. poz.852 ze zm.).
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.1040 ze zm.).
Ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”(Dz.U. z
2019r. poz.473 ze zm.).
Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020r. poz.176 ).
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2019r. poz.1172 ze zm.).
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych).
Uchwaly Nr 140 Rady Ministr6w z dnia 15 pazdziernika 2018r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M.P. z
2018r. poz.1007).

Uchwaly Nr XIV/64/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy Zwolenl z dnia 19 kwietnia 1990r.
w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.
Niniejszego Statutu.
Uchwat Rady Miejskiej w Zwoleniu.
Innych ustaw.

§3.
Siedziba Osrodka miesci sie w Zwoleniu przy ul. Plac Kochanowskiego 1.
Terenem dziatalnosci jest obszar Gminy Zwoler.
Osrodek moze uzywaé nazwy skréconej ,,MOPS w Zwoleniu”,

Rozdzial II
Cele i zadania Osrodka

8§4.

Oérodek jest bezposrednim realizatorem zadan wlasnych gminy, zadari wlasnych gminy o
charakterze obowigzkowym oraz zadai zleconych gminie przez administracje rzadowa.
Ponadto zobowiazany jest do realizacji zadai wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy
(m.in. tworzenie i realizacja programéw ostonowych), badz z rzadowych programéw pomocy
spolecznej, badZ z porozumieii z organami administracji rzadowej lub innych ustaw, w tym w
szczegdlnosci z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, $wiadczen rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
$wiadczen wychowawczych, wsparcia kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, koordynacji
realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spolecznych.

Celem strategicznym dzialalnoéci Osrodka jest wspieranie mieszkanicow gminy, skutkujace
poprawa jakodci ich zycia oraz zapobiegajace wykluczeniu spolecznemu os6b i rodzin,
natomiast celami pomocniczymi adekwatnie do obszaréw obstugiwanych przez Osrodek sa:

w obszarze pomocy spolecznej — umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci,

w obszarze wspierania rodziny i pieczy zastepczej - przywracanie rodzinom przezywajacym
trudnosci w wypekianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych zdolnosci do wypetniania tych
funkcji,

w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie — ograniczenie skali oraz nastgpstw
zjawiska przemocy w rodzinie,
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6.

w obszarze $wiadczen rodzinnych — wzmocnienie wypelniania funkcji rodzinnych w
szczegblnosci opiekuriczej, wychowawczej i edukacyjnej, zwlaszcza w rodzinach dzieckiem
lub osobg niepelnosprawna,

w obszarze $wiadczeni alimentacyjnych — wzmocnienie opieki nad dzie¢mi i innymi osobami
znajdujgcymi sie¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemoznosci wyegzekwowania
$wiadczen alimentacyjnych oraz zwiekszenia odpowiedzialnodci oséb zobowigzanych do
alimentacji,

w obszarze Swiadczen wychowawczych — czeSciowe pokrycie wydatkdw zwigzanych z
wychowaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych,

w obszarze wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” - jednorazowe §wiadczenie z tytulu
urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktéra powstala w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu, wsparcie asystenta rodziny.

§5.
Osrodek realizuje zadania we wspdlpracy z dzialajacymi na terenie Gminy instytucjami,
organizacjami spotecznymi, Ko$ciolem Katolickim i innymi zwigqzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
W zakresie realizacji zadai Os$rodek wspéldziala ponadto z jednostkami samorzadu
terytorialnego na szczeblu gminy, powiatu i wojewddztwa oraz z administracjg rzadowa
ustalajgcq sposéb realizacji tych zadan. Ponadto wspdlpracuje takze z jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej spoza terenu gminy.
Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci i
stopnia niepelnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.
Dyrektor moze wytaczac na rzecz obywateli powédztwa o roszczenia alimentacyjne.

Rozdziat III
Zarzadzanie i organizacja Osrodka

86.
Oérodkiem kieruje Dyrektor Osrodka odpowiedzialny za jego dziatalno$c.
Dyrektor zarzadza jednostka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje zadan, wlasciwg organizacje pracy i jego sprawne
dzialanie oraz za okreélenie kierunkéw dziatania i rozwoju OSrodka.
Szczegblowq strukture organizacyjng Osrodka i podzial czynnosci miedzy stanowiskami
pracy okresla Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym.
Dyrektor Oérodka sktada Radzie Gminy roczne sprawozdanie z dzialalno$ci oraz zglasza
potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.
Dyrektor O$rodka przektada Burmistrzowi plan finansowy Osrodka.

7. Dyrektor Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz.

8. Dyrektor Osrodka dziata na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Burmistrza.

9. Burmistrz sprawuje role zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora Osrodka.

10. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje sie na podstawie umowy o prace.
11. Dyrektor Osrodka prowadzi czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow

Osérodka.

12. Dyrektor Oérodka wydaje zarzadzenia wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Osrodka.
13. Dyrektor O$rodka jest przelozonym wszystkich pracownikow, wykonuje czynnosci

pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.

14. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki przejmuje zastepca Dyrektora lub inna

upowazniona przez niego osoba.



15. Prawa i obowiazki pracownikéw O$rodka okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych, a w sprawach nieuregulowanych ustawa z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks Pracy.

§7.
Strukture organizacyjna Osrodka ustala w regulaminie Dyrektor Osrodka.

§8.
Nadzér merytoryczny nad dziatalno$ciga Osrodka sprawuja Burmistrz Zwolenia oraz Wojewoda
Mazowiecki.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§9.
1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa Gminy Zwolen wedlug
zasad okreslonych w przepisach o finansach publicznych.
2. Dzialalnoéé Oérodka w zakresie zadan wiasnych finansuje Gmina Zwolenn w ramach srodkéw
budzetowych gminy.
Dziatalnoéé¢ Osrodka w zakresie zadan zleconych finansuje Wojewoda Mazowiecki.
Dzialalno$¢ Osrodka finansowana jest réwniez z innych dopuszczalnych prawem zrodet.

W

810.
1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochoddéw i wydatkéw okreslony uchwatg
budzetowa Rady Miejskiej w Zwoleniu.
2. Zmian w planie dochodéw i wydatkéw w rozdziatach pomiedzy paragrafami na wniosek
Dyrektora lub jego zastepcy dokonuje Burmistrz Zwolenia, pomiedzy rozdziatami Rada
Miejska w Zwoleniu.

§11.
Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

§12.
Przy czynnosciach prawnych Osrodek postuguje sie numerem NIP Gminy Zwoleri.

§13.
Osrodek samodzielnie dysponuje przekazanym w uzytkowanie majatkiem.

Rozdzial vV
Postanowienia koncowe

§14.
1. Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien Statutu ponosi Dyrektor Osrodka.
2. Zmiana Statutu nastepuje w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

815.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie przepisy powszechnie obowiazujgcego prawa.




